
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ด้วย สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จะดำเน ินการค ัดเล ือกข ้าราชการท ี่จะเข ้าร ับการประเม ิน 
บ ุค ค ลแ ล ะผล งาน เพ ื่อแ ต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแห น ่งป ระเภ ท ว ิช าก าร ระด ับ เช ี่ยวช าญ  ดังนั้น จ ึงอ าศ ัยอ ำน าจ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ ๑  สิงหาคม ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ ์ ว ิธ ีการ และ 
เงื่อนไชการย้าย การโอน หรือการเล ื่อนข้าราชการพลเร ือนสาม ัญเพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
หน ังส ือสำน ักงาน ก.พ . ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๔ ลงวันที่ ๑ ๙  ต ุลาคม ๒๔๖๔ เร ื่อง ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการ 
ป ระเม ิน ผ ล งาน เพ ื่อ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแ ห น ่งป ระเภ ท ว ิช าก าร  และป ระกาศ อ.ก.พ . สำน ักงาน เศรษ ฐก ิจ  
การเกษตร ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ก ารย ้าย  การโอน การเล ื่อน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ รวมทั้ง ประกาศ อ.ก.พ. 
สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร ลงวันที่ ๑๔ ม ิถ ุนายน ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย 
การโอน การเล ื่อน ข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่งประเภทว ิชาการ ระด ับ เช ี่ยวชาญ  
(แก้ไขเพ ิ่มเต ิม) จ ึงประกาศร ับสม ัครน ่คคลเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคลและผลงานเพ ื่อเล ื่อนข ึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรง 
ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน ๖ ตำแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

©. ตำแหน่งที่ร ับสมัคร
๑ .๑  ตำแหน ่งผ ู้เช ี่ยวชาญด ้านนโยบายพ ัฒ นาการเกษตรชนบท (น ักว ิเคราะห ์นโยบาย 

และแผนเช ี่ยวชาญ ) ตำแหน่งเลขที่ ๗ กองนโยบายและแผนพ ัฒนาการเกษตร หน้าท ี่ความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิของตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑

๑.๒ ตำแหน ่งผ ู้เช ี่ยวชาญด้านระบบข ้อม ูลสถ ิต ิการเกษตร (น ักว ิชาการสถ ิต ิเช ี่ยวชาญ) 
ตำแหน่งเลขที่ ๑ ๑  ศ ูนย์สารสนเทศการเกษตร หน้าท ี่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิของตำแหน่ง 
ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒

๑.๓ ตำแหน่งผู้เช ี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน (น ักวิชาการตรวจสอบภายในเช ี่ยวชาญ) 
ตำแห น ่งเล ขท ี่ ๑๒ ส ำน ัก งาน เศ รษ ฐ ก ิจ ก าร เก ษ ต ร  ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะล ัก ษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ 
ของตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓

๑.๔ ต ำแห น ่งผ ู้เช ี่ยวช าญ ด ้าน พ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห าร (น ัก ว ิเค ราะห ์น โยบ ายและแผน  
เช ี่ยวชาญ ) ตำแหน ่งเลขท ี่ ๑๗ ส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตร ห น ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบและล ักษ ณ ะงาน  
ที่ปฏิบัติของตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๔

๑.๔ ตำแหน ่งผ ู้เช ี่ยวชาญ ด ้านประเม ิน ผลการพ ัฒ น าการเกษตร (เศรษฐกรเช ี่ยวชาญ ) 
ต ำแ ห น ่ง เล ข ท ี่ ๑ ๐ ๙  ศ ูน ย ์ป ระเม ิน ผ ล  ห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิข อ งต ำแ ห น ่ง  
ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๔

๑ .๖  ต ำแ ห น ่งผ ู้เช ี่ยวช าญ ด ้าน ส าร ส น เท ศ ก าร เก ษ ต ร  (น ัก ว ิช าก ารส ถ ิต ิเช ี่ยว ช าญ ) 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๔ ศูนย์สารสนเทศการเกษตร หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิของตำแหน่ง 
ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๖

๒. คุณสมบัติ...
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te. ค ุณสมบัต ิของผู้ท ี่จะเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคล
๒.๑ ม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำห ร ับตำแห น ่งท ี่จะแต ่งต ั้งตามมาตรฐาน  

กำหนดตำแหน่ง และประกาศเส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพ (C areer Path) ของสำน ักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒.๒ ม ีค ุณสมบ ัต ิในเร ื่องเก ี่ยวก ับใบอน ุญาตประกอบวิฃาช ีพของสายงานต ่าง  ๆ ตามที่ 
คณ ะกรรมการประเม ินผลงานแต ่ละสาขากำหนด คุณวุฒ ิ หร ือการอบรมหลักส ูตรเพ ิ่มเต ิมครบถ้วนตามท ี่ 
ก.พ. กำหนด

๒.๓ ม ีระยะเวล าใน ก ารดำรงตำแห น ่งห ร ือ เค ยดำรงต ำแห น ่งใน ส ายงาน ท ี่จะแต ่งต ั้ง  
ตามคุณวุฒิของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวซาญ ไม'น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

~ ระดับ 
คุณวุฒิ "  — — ^

ตำแหน ่งเช ี่ยวชาญ
ชำน าญ การพ ิเศษ  

ที่เป ็น ผอ.ส่วน
ชำน าญ การพ ิเศษ

ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเท ียบเท ่า ๑๓ ปี ๑๔ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเท ียบเท ่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี หรือเท ียบเท ่า* ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาโท หรือเท ียบเท ่า ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาเอก หรือเท ียบเท ่า ๙ จ ๑๐ ป

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มึหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลา 
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอบปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๑๒ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๔๔

การน ับ ระยะเวลาการดำรงตำแห น ่งตาม ข ้อ  ๒.๓ ให ้น ับถีงว ันป ีดรับสมัคร และเป็นไป 
ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไข ก ารย ้าย  การโอน การเล ื่อนข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิซาการ 
ระดับเชี่ยวขาญ และหากผู้สม ัครมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต ั้ง 
ไม,ครบตามที่ อ.ก.พ. สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรกำหนด ให้ผู้สมัครจัดทำหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพื่อให้ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ ื่อแต่งต ั้ง (ย ้าย/โอน/เล ื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช ี่ยวชาญ 
ท่ี อ.ก.พ.กรม แต่งตั้ง เป ็นผู้พ ิจารณา

๓. การรับสมัคร
๓.๑ ก รณ ีส ม ัค รด ้วยต น เอ งให ้ผ ู้ส ม ัค รย ื่น เอ ก ส ารป ระ ก อ บ ก ารป ระ เม ิน บ ุค ค ล ม าย ัง  

ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำน ักงานเลขาน ุการกรม ระหว่างวันที่ ๒๗ ม ิถ ุนายน -  ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ในวันและ 
เวลาราชการโดยจะถือวันและเวลาประทับตรารับเอกสาร ของส่วนการเจ้าหน้าที่เป ็นสำคัญ

๓.๒ กรณ ีสม ัครทางไปรษณีย์ ให ้จ ัดส ่งเอกสารประกอบการประเม ินบ ุคคลทางไปรษณ ีย ์ 
ด ่วนพ ิเศษ EMS ถ ึงส ่วนการเจ ้าหน ้าท ี่ สำน ักงานเลขาน ุการกรม (วงเล ็บม ุมซองด้านล่าง “ใบสมัครตำแหน่ง 
ป ระเภท ว ิชาการ ร ะ ด ับ เช ี่ยว ช าญ ” ) ระหว่างวันท ี่ ๒๗ ม ิถ ุนายน -  ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ โดยจะถ ือว ันท ี่ 
ไปรษณีย์ด ้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ

อน่ึง...
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อนี่ง เอกส ารป ระกอบ การป ระเม ิน บ ุคคลท ี่ส ่งภายห ล ังว ัน ป ีดร ับ สม ัคร หร ือส ่งเอกสาร 
ไม ่ครบถ้วน หร ือตรวจสอบพบว่า ม ีค ุณ สมบ ัต ิไม ่ครบถ ้วนตามท ี่กำหนด สำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตร 
ขอสงวนสิทธิท ี่จะไม'พ ิจารณา ท ั้งน ี้ ผ ู้ท ี่ม ีความประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัดเส ือกๆ สามารถดาวน่โหลด 
แบบฟอร์มเอกสารประกอบการประเมินบุคคลได้ที่ Drive T :\ ส่วนการเจ้าหน้าที่ เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ระดับเชี่ยวฃาญ (ว ๑๔)

๔. เอกสารที่ต ้องย ื่นประกอบการรับสมัคร ประกอบด้วย
๔ ๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (1<๙-๑)
๔.๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล («๙-๒)
๔.๓ แบบแสดงผลงานที่ผ ่านมาหรือผลการปฏิบ ัต ิงานที่ม ีความสำเร็จและเป ็นประโยชน์ 

ต ่อส่วนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ («๙-๓)
๔.๔ แบบการเสนอผลงานเพื่อขอรับการประเมินบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ («๙-๔)
๔.๔ แบบเสนอเค้าโครงผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ («๙-๔)
๔.๖ แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานระดับเชี่ยวชาญ («๙-๖)
๔.๗ ห น ังส ือร ับรองการปฏ ิบ ัต ิงาน  สำห ร ับผ ู้ท ี่ต ้องน ับระยะเวลา'ข ั้น ต ํ่า 'ใน การดำรง 

ตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งทั้ง
ทั้งน ี้ให้ผ ู้สมัครจัดทำเอกสารประกอบการรับสมัคร จำนวน ๘ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชด สำเนา 

๗ ชด) หากสมัครหลายตำแหน่งให้ยื่นเอกสารเป็นรายตำแหน่ง 
๕. การประเม ินผลงาน

๕.® ผลงานที่นำมาประเม ิน
๔.๑.๑ ผลงาน ควรเป ็นการนำเสนอในร ูปแบบการสร ุปว ิเคราะห ์ถ ึงผลท ี่เก ิดข ึ้น  

สะท้อนให ้เห ็นถึงความรู้ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบ ุผลสำเร ็จของงานหรือ 
ประโยชน ์ท ี่เก ิดจากงานน ั้น  หรือการนำไปใช ้ ห ร ือผลงาน การให ้บ ร ิการท างว ิชาการ/ป ฏ ิบ ัต ิการ ผลงาน 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นด้น โดยมิใซ่เพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง

๔.๑.๒ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย 
ของส่วนราชการ

๕.๒ จำนวนผลงาน
๔.๒.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง เร ียงลำด ับตามความด ีเด ่นหรือความสำค ัญ  

โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งทั้ง
๔.๒.๒ ข ้อเสนอแนวค ิด จำนวน ๑ เร ื่อง เป ็น ข ้อ เส น อแน วค ิดการพ ัฒ น าห ร ือ

ปรับปรุงงาน
๕.๓ เงื่อนไชของผลงาน

๔.๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
๔.๓.๒ เป ็นผลงานท ี่จ ัดทำข ึ้นในระหว่างท ี่ดำรงตำแหน ่งในระด ับท ี่ต ํ่ากว ่าระด ับ 

ที่ขอ'ประเมิน๑ ระดับ หรือ เป็นผลงานไม'เกิน๔ ปี หรือ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 
๔.๓.๓ ไม'ใช ่ผลงานวิจ ัยหรือว ิทยาน ิพนธ์ท ี่เป ็นส ่วนหนึ่งของการศ ึกษาเพ ื่อขอรับ 

ปริญญา หรือประกาศนัยบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการผึเกอบรม ของผู้ฃอประเมิน

กรณผลงาน...
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ก ร ณ ีผ ล งาน ท ี่เส น อ เพ ื่อ ข อ ร ับ ก าร ป ระ เม ิน จ ัด ท ำข ึ้น ใน ช ่ว งร ะ ยะ เว ล าเด ียว ก ับ  
ท ี่ศ ึกษาหรือแกอบรม ผลงานน ั้นต ้องได ้ร ับคำร ับรองจากสถาบ ันการศ ึกษาหรือหน ่วยงานท ี่จ ัดการแกอบรม 
ว่าไม,เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิซา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือแกอบรม แล้วแต่กรณี

๕.๓.๔ กรณ ีท ี่เป ็น ผลงาน ร ่วมก ัน ของบ ุคคลห ลายคน  ผ ู้ฃอประเม ินจะต ้องแสดง 
ให้เห ็นว่า ได้ม ีส ่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด ลัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้ม ีส ่วนร่วม 
ในผลงานและผู้บ ังคับบัญซาด้วย

(ะ.๓.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในระดับใดเพ ื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ ื่อขอรับเง ินเพ ิ่มสำหรับตำแหน่งท ี่ม ีเหต ุพ ิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล้วจะนำผลงานส ่วนน ั้นมาใช ้เสนอประเม ินเพ ื่อเล ื่อนข ึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งในระด ับท ี่ส ูงข ึ้น  
อีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น

(ะ.๓.๖ เงื่อนไขอื่น  ๆ ตามที่คณ ะกรรมการประเม ินผลงานเห ็นควรกำหนดเพ ิ่มเต ิม 
ความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

ท ั้งน ี้ ผลงาน ข ้างต ้น จะต ้องม ีคำร ับรองจากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาอย ่างน ้อยส องระด ับ  คือ 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผ ู้บ ังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๕.๔ การเผยแพร่ผลงาน
ผ ล งาน ท ี่น ำม าเส น อเพ ื่อ เข ้าร ับ ก ารป ระเม ิน  อย ่างน ้อย ๑ เรื่อง ต ้องม ีการนำไป 

เผยแพร่มาแล้วในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้อ ื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรืออ้างอิงต่อไปได้ เช่น 
การเผยแพร่ในหนังส ือพ ิมพ ์ ว ิทย ุ โทรทัศน์ เว ็บไซต์ของส่วนราฃการ หร ือผ ่านทางโซเช ียลม ีเด ียต ่างๆ เช่น 
Y ouT ube หร ือเสนอต ่อท ี่ประช ุมทางว ิฃาการในประเทศหรือต ่างประเทศ เป็นต้น ยกเว ้นล ักษณ ะงานของ 
บางตำแหน่ง บางระดับ ที่คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให็ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้

๖ . หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการด ัดเล ือก
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เม ิน บ ุค ค ล จ ะพ ิจารณ าต าม อ งค ์ป ระ ก อ บ แ ล ะเก ณ ฑ ์ก ารพ ิจารณ า

ประเมินบุคคล (เลื่อน) ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด และรายงานผลการประเม ิน 
บ ุคคลพร้อมทั้งเสนอความเห็นต,อผ ู้ม ีอำนาจส ั่งบรรจ ุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาให ้ความเห ็นชอบ หากมีป ิญหา 
ให้ อ.ก.พ. กรม เป ็นผู้พ ิจารณาชี้ขาด__________________________________________________________ _______

องค์ประกอบในการประเมินบุคคล คะแนน
๓.® ข ้อม ูลบ ุคคล ได้แก่ ค ุณสมบัต ิของบ ุคคล ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการร ับราฃการ ประวัต ิ 
การผึเกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย

๑๐

๓.๒ ความร ู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท ี่จำเป ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่สอดคล้องเหมาะสมกับ  
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
(พิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่ผู้บ ังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ เป็นต้น)

๒๐

๓.๓ เค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน (พิจารณาโดยคำนึงถีงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในงาน ผลสำเร็จ 
ชองงาน คุณภาพชองผลงาน ประโยชน์ชองผลงานต่อทางราชการ)

๔๐

๓.๔ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน
(พิจารณาจากข้อเสนอแนวคิด สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อ 
ทางราชการ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม)

๑๐

๓.๕ การประเม ินความเหมาะสมกับตำแหน ่ง เช่น วิสัยทัศน์ การตัดสินใจ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ เป็นต้น โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์

๒๐

รวม ๑๐๐

๗. ประกาศ...



๗. ประกาศวัน เวลา และสถานที่ค ัดเล ือก
สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร จะประกาศรายซ ื่อผ ู้สม ัครเข ้าร ับการค ัด เล ือกให ้เข ้าร ับ  

การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเซ ื่ยวชาญ โดยจะแจ้ง 
เวลา และสถานที่ให ้ทราบต่อไปทางเว็บไซต์สำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร w w w .oae .g o .th  หัวข้อ ประกาศ 
รับสมัครงาน ท ั้งน ี้ เป ็นหน ้าท ี่ของผ ู้สม ัครท ี่จะต ้องต ิดตามและดำเน ินการตามประกาศต ่าง  ๆ ของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร

๘. การประกาศรายซ ื่อผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือก
๘.๑ ส ำน ัก งาน เศ รษ ฐก ิจก ารเก ษ ตร จะป ระกาศรายซ ื่อผ ู้ได ้ร ับ การค ัด เล ือกให ้เข ้าร ับ  

การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเขี่ยวขาญ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
๘.๒ ให ้ผ ู้ได ้ร ับ การค ัด เล ือกส ่ง เอกส ารและผลงาน ท ี่จะ เส น อเข ้าร ับ การป ระเม ิน ไป ย ัง  

ส ่วนการเจ้าหน้าท ี่ สำน ักงานเลขานุการกรม ภายใน ๖ เดือน น ับจากวันที่ประกาศรายซื่อผ ู้ได ้ร ับการคัดเล ือก 
และห ากม ีความจำเป ็น ต ้องขยายเวลาส ่งผลงาน  สามารถขยายได ้ ๑ เดือน โดยทำเป ็นหน ังส ือแจ ้งเหต ุผล 
ความจำเป ็น ต ่อเลขาธ ิการสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร ก ่อนครบกำหนด ๑๕ ว ันทำการ ท ั้งน ี้ ผู้ได้รับการ 
ค ัดเล ือกรายใดส ่งผลงานส่าข ้ากว ่าท ี่กำหนด สำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร จะตัดสิทธิการได้ร ับการคัดเล ือก 
และสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวใหม่

๘.๓ สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร จะมีคำสั่งให้ข้าราซการที่ได้รับการคัดเลือกไปรักษาการ 
ในตำแหน่งท ี่ได้ร ับแต่งตั้งและต้องเดินทางไปปฏิบ ัต ิราขการตามตำแหน่งท ี่ร ักษาการ ภายในระยะเวลาไม ่เก ิน 
๑๕ วัน หลังจากวันที่ทราบคำสั่ง

ประกาศ ณ วันที่ 'V iV i มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕
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พเขาธการสำนกังานเศรษฐกจิกา?เกษตร

http://www.oae.go.th


เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑
รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความร ับผ ิดขอบและความต ้องการของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ส่วนราชการและตำแหน่ง
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ซื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบาย 

พัฒนาการเกษตรชนบท
กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
กอง กองนโยบายและแผนพัฒนา ระดับ เชี่ยวซาญ

การเกษตร ตำแหน่งที่ ๗
ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายพัฒนาการเกษตรชนบท (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวซาญ) 
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

๑) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และติดตามสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจและสังคมการเกษตรในซนบท 
๒) เสนอแนะนโยบายและแนวทางพัฒนาการเกษตรในส่วนภูมิภาคให้สอดคล้องกับสภาพทรัพยากรธรรมซาติ 

ทางการเกษตร และสภาพตลาดสินค้าเกษตรในแต่ละท้องถิ่น
๓) ศ ึกษาวิเคราะห์และกำหนดหลักการและระเบียบวิธ ีการวิเคราะห์การจัดสรรทรัพยากรการเกษตรตามสภาพ 

พื้นฐานทรัพยากรในแต่ละพื้นที่
๔) ศึกษาวิเคราะห์และการวางระบบการกำหนดเครื่องซี้วัดในการพัฒนาการเกษตรในส่วนภูมิภาค 
๔) เข้าร่วมประชุมพิจารณาในต้านการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรซนบทแผนพัฒนาคุณภาพขีวิต แผนการกระจาย 

รายได้ทั้งในระดับคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการและองค์กรระหว่างประเทศ
๖) ให้คำปรึกษา และชี้นำวิธีการวางแผน และวิธีการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาการเกษตรซนบทแก่หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในและนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ในด้านพัฒนาการเกษตรซนบท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ ก.พ. กำหนด
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ กำกับดูแล ตรวจสอบ เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของส่วนราซการ หรือนโยบายแผนงาน และ 
โครงการทางเครษฐกิจ สังคม การเม ืองการบริหาร หรือความมั่นคง เพ ื่อให ้การจ ัดทำนโยบายและการวางแผน 
เกิดผลสัมฤทธึ๋สูงสุด

๑.๒ จัดทำแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของส่วนราซการ กำหนดทิศทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เพ ื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และ
' ' 1" "  7  1  3เกดผลลัมฤทธสูงสุด

๑.๓ ให้คำปรึกษา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของส่วนราชการ หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพื่อให้การดำเนินงานเกิดผลลัมฤทธ้ีสูงสุด 
และบรรลุภารกิจกำหนดไว้

๑.๔ เสนอแนะระบบและวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
ระดับรองลงมาสามารถสรุปและประเมินผลการดำเนินงานได้

๑.๔ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย หาแนวทางในการพัฒนาข้อมูลในระดับมหภาค เพื่อนำไปประกอบการจัดทำแผนงาน 
โครงการยุทธศาสตร์ในระดับชาติ

๑.๖ ศึกษาวิเคราะห์บีจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และแผนงานโครงการในระดับ จุลภาค หรือมหภาค
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๑.๗ กำกับดูแล ควบคุมงาน การบริหารแผนงาน รวมถึงแก้ไซปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามแผนที่วางไว้

๑.๘ ว ิเคราะห ์ กลั่นกรอง และจ ัดลำด ับความสำค ัญ ซองแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด ็นนโยบาย 
เพื่อประกอบการพิจารณาซองคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผน ห ร ือร ่วมดำเน ิน การวางแผน  โดยเช ื่อมโยงห ร ือบ ูรณ าการแผนงาน  โครงการในระด ับกลยุทธ ์ 

ซองส่วนราซการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเปัาหมายและ 
ผลลัมฤทธึ๋ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต ่าง  ๆ ก ับบ ุคคลหน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 

โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ๋ ตามที่กำหนด
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับกองหรือสำนัก รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้ 

เกิดประโยชน์และร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ อำนวยการด้านการประซาสัมพันธ์และการชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเปัาหมายที่วางไว้อย่างมืประสิทธิภาพสูงสุด

๔.๒ รี)กอบรม ถ่ายทอดและให้คำปรึกษาแนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง

ก. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และตามประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในงาน (Career Path) ซองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังบี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปบี้ 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ ๓ ปี โดยปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้อำนวยการส่วนมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ (ว๓๐/๔๓) และ 

๓. มีระยะเวลาชี้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒ ิของบุคคล 
สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง  ๆไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังบี้

ระดับ
คุณวุฒิ

ตำแหน่งเชี่ยวชาญ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่เป็น ผอ.ส่วน
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า ๑๓ ปี ๑๔ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๑ ป ๑๒ ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑ ป ๑๒ ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๙ ปี ๑๐ ปี
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ข. คุณลักษณะที่จำเป ็นต้องใช้ในการปฏิบัต ิงานในตำแหน่งดังกล่าว 
๑. ความรู้

๑.๑ มีความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ หลักและวิธีปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑.๒ มีความรู้ในพระราขบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๕๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
๑.๔ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ว ิจ ัย และติดตามสถานการณ ์ภาวะเศรษฐกิจและส ังคม 

การเกษตรในซนบท 
๒. ความสามารถ

มีความสามารถด้านเสนอแนวทางพัฒนาการเกษตรในส่วนภูมีภาคให้สอดคล้องกับสภาพทรัพยากรธรรมขาติ 
ทางการเกษตร และสภาพตลาดส ินค ้าเกษตรในแต ่ละท ้องถ ิ่น  รวมท ั้งการจัดทำแผนพ ัฒนาการเกษตรซนบท 
เพื่อพัฒนาการเกษตรชนบทแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในและนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๓. ทักษะและความเชี่ยวฃาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีทักษะ และความเชี่ยวขาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น ด้านการศึกษาวิเคราะห์และการวางระบบการกำหนด 

เครื่องขี้วัดในการพัฒนาการเกษตรในส่วนภูมิภาค ให้คำปรึกษา และขี้นำวิธีการวางแผน และวิธีการกำหนดนโยบาย 
เพื่อการพัฒนาการเกษตรขนบทแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในและนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
๔.๑ มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔.๒ มีความอุตสาหะ วิร ิยะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อให้บังเกิดผลดีแก่ทางราฃการของสำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร
๔.๓ มีบุคลิกลักษณะและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
๔.๔ มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๔.๕ มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อนำมาใช้ประกอบในการบริหารงาน 

การวางนโยบายและวางแผนงาน
๔.๖ มีความรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่างๆ โดยการไตร่ตรองหาเหตุผลและตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ 

ที่เห็นว่าดีที่สุดหลาย  ๆ ทาง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
๔.๗ มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์
๔.๘ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ไต้ทั้งในเวลาและนอกเวลา

ราชการ

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บ ังคับบัญชาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลงขื่อ).......โ ร ^ ไ ,!T .........................
(นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ว ัน ! ^ ' . ! - ? : . . . . ^ . ..... ..............

(ลงจ่อ).......%  5 - ...........
(นายฉันทานนทํ วรรณเขจร) 

ตำแหน่ง เลขาธีก;T5สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
วันท........ ............................. ..ไ :.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๒
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนราชการและตำแหน่ง
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญต้านระบบข้อมูลสถิติ

การเกษตร
กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการสถิติ
กอง ศูนย์สารสนเทศการเกษตร ระดับ เชี่ยวชาญ

ตำแหน่งที่ (ร )(ร )

ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวซาญต้านระบบข้อมูลสถิตการเกษตร (นักวิซาการสถิติเชี่ยวชาญ) โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ในด้านต่าง  ๆ ดังนี้
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

๑) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เทคนิคต้านวิชาการสถิติเกี่ยวกับการสำรวจ (Survey Design) และการพยากรณ์ 
(Forecasting) ข้อมูลการเกษตรเพื่อให้ไต้ข้อมูลที่ถูกต้องสำหรับประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและ 
มาตรการในการแก้ไชปัญหาเศรษฐกิจการเกษตรชองประเทศให้ถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์

๒) ศึกษา วิจัย จัดทำ และพัฒนาระบบการประมวลผลข้อมูล การใช้โปรแกรมในการประมวลผลข้อมูล 
ในต้านต่าง  ๆ การสร้างระบบฐานข้อมูล (DATA BASE) การสร้างระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร (MIS) การจัดทำ 
ระบบข้อมูลทะเบียนเกษตรกร และการวางระบบเครือข่ายเช่ือมโยง (Network) ข้อมูลชองหน่วยงานในและหน่วยงานอ่ืน  ๆ
ที่เกี่ยวข้องสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๓) เข ้าร ่วม ป ระช ุม พ ิจารณ า ว ิธ ีการศ ึกษ า ว ิจ ัย  การพ ัฒ นาระบบสถ ิต ิ ระบบการประมวลผล 
ระบบฐานข้อมูล ระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร ทั้งในระดับกรรมการหรืออนุกรรมการ ตลอดจนองค์การระหว่าง 
ประเทศ

๔) ให้คำปริกษา และขี้นำวิธีการสำรวจข้อมูล การกลั่นกรองข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการพยากรณ์ 
ข้อมูลสถิติการเกษตรให้กับนักวิชาการชองสำนักงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ

๕) ปฏิบัต ิงานอื่น  ๆ ในต ้านระบบสถิต ิการเกษตร ตามท ี่เลขาธ ิการสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร 
มอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ ก.พ. กำหนด 

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ตรวจสอบความเป็นไปไต้ชองข้อมูลทางสถิติ ประมวลผลทางสถิติ รวมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางสถิติที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญ มีความยุ่งยาก ซับซ้อนมาก และต้องประยุกต์ใช้ความรู้ สรุปรายงานทางสถิติ 
เพื่อให้ไต้ข้อมูลทางสถิติที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไต้

๑.๒ การพัฒนาเพื่อหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะห์โครงการสถิติ และการเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำสถิติ 
เพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำสถิติให้มีคุณภาพสูง และการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ

๑.๓ ศึกษา ค้นคว้า ว ิจ ัย และพัฒนาเกี่ยวกับสถิต ิศาสตร์ สร้างแบบแผน เทคนิค ระเบียบ วิธีในการ 
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้การดำเนินงานต้านสถิติมีประสิทธิภาพและมีความแม่นยำ

๑.๔ ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปิญหาในการดำเนินงานเกี่ยวกับงานต้านวิชาการสถิติ เพื่อให้งานนั้น 
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ 

ชองส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ป ัญหาในการปฏิบ ัต ิงาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนด



๒

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 

โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด
๓.๒ ให้ข ้อค ิดเห ็น และคำแนะนำแก ่หน ่วยงานระด ับสำน ักหรือกอง รวมทั้งท ี่ประขุมท ั้งในและ 

ต่างประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ อำนวยการจัดทำสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านสถิติ เพื่อให้ทราบถิงข้อมูลสถิติในด้านต่าง  ๆ
๔.๒ ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานต่าง  ๆ เก ี่ยวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล และ 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านสถิติ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานชองตนเอง
๔.๓ ผีเกอบรม ให้ความรู้ให้คำแนะนำ ปรึกษาในงานด้านวิชาการสถิติ เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

งานสถิติ
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง

ก. ค ุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นตามท่ี ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งและตามประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในงาน (Career Path) ชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 

๑. มืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ๓ ปี โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วนมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ (ว๓๐/๔๓) และ 

๓. มืระยะเวลาชั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งทั้งตามคุณวุฒิชองบุคคล 
สำหรับการแต่งทั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง  ๆไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

__ ระดับ
คุณวุฒิ

ตำแหน่งเขี่ยวขาญ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่เป็น ผอ.ส่วน
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตริ หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า ๑๓ ปี ๑๔ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตริ หลักสูตร ๖ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑ ป ๑๒ ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๙ ปี ๑๐ ป

ข. คุณลักษณะที่จำเป ็นต้องใช้ในการปฏิบ ัต ิงานในตำแหน่งดังกล่าว 
๑. ความรู้

๑.๑ มืความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ หลักและวิธีปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑.๒ มืความรู้ในพระราชบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๔๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ มืความรู้ความเข้าใจเป็นพิเศษในการวิเคราะห์งานด้านสถิติ ระเบียบวิธีการทางสถิติ และแบบจำลอง 

ทางสถิติต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยงกับนโยบายด้านการเกษตร ตลอดจนการพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ
๑.๔ ผู้มืความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใข้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี



๓

๒. ความสามารถ
๒.๑ มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานด้านสถิติ
๒.๒ ม ีความสามารถในรายงานสถานการณ ์เศรษฐกิจการเกษตร และรายงานผลงานการศ ึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย ด้านเศรษฐกิจการเกษตร รวมทั้งเสนอแนวทางและมาตรการสินค้าเกษตรมีความสามารถในการริเริ่ม 
ปรับปรุงนโยบาย แผนงาน แผนคนให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

๒.๓ ม ีความสามารถในการวางแผนการดำเน ินงาน วางแผนตามข ั้นตอนและมอบหมายงาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่อื่น  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีทักษะ และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านวิชาการสถิต ิ และพยากรณ์ข ้อมูลการเกษตร 

การพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ การวิเคราะห์ แปลข้อมูล การใช้โปรแกรมในการประมวลผล ข้อมูล 
ในด้านต่าง  ๆ และถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการสถิติ

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ท ุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าที่ ม ีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

กับทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที,ดีต่อหน่วยงาน มีความจริงใจ ยุติธรรมรอบคอบเป็นผู้'มองการณ์ไกลและปรับปรุง 
ระบบงานให้ก้าวหน้าขึ้น มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บ ังคับบัญชาชองตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลงซื่อ)........... ..................................................
(นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
วันที่ ^ . . . 3 y..^....

1 A . ระ 55 f-vfo น V รร;(ลงชิอ)........ .......................................โ ^ , 
(นายฉันทานนท์ วรรณเขจร) 

ตำแหน่ง เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร;7^v



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๓
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนราชการและตำแหน่ง
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ขื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน
กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับ เชี่ยวชาญ
ตำแหน่งที่ ๑๒

ตำแหน่ง ผู้เช ี่ยวชาญผู้เช ี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) โดยมีลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

๑) ศึกษา ว ิเคราะห ์ วิจ ัย และกำหนดแนวทางการตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหารงานด้านอื่น  ๆ ชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รวมทั้งการสอบหา 
ข้อเท็จจริงในกรณ์ที่มีการทุจริต เพื่อดูแลการใช้งบประมาณ และทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

๒) ศ ึกษา ว ิเค ราะห ์ ว ิจ ัย กำหนดแนวทางตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน/โครงการ ท ีสำค ัญ ตามนโยบายหรือ 
ย ุท ธศาสตร ์ ข อ งส ำน ัก งาน เศ รษ ฐก ิจก ารเก ษ ตร เพ ื่อให ้ผลการดำเน ิน งาน /โครงการบ รรล ุว ัตถ ุป ระส งค ์และ 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด

๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทางออกแบบและประเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป ็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อนำไปสู่กำหนดแนวทางปฏิบัติในการบีองกันและลดความเสี่ยงต่อไป

๔) ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ผลการตรวจสอบภายใน มีการใช้เทคนิคและองค์ความรู้ในการตรวจสอบให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งเพื่อกำหนดรูปแบบและคู่มีอการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐาน

๕) ให้คำปรึกษา ข้อเสนอ และข้อคิดเห็น ต่อเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเก ี่ยวกับงานตรวจสอบ 
ภายใน เพื่อประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๖) ให้คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบบีญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายในแก, สำน ัก/กอง/ศ ูนย ์หร ือ 
อำนวยการถ่ายทอดผิกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้แก'หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ 
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง  ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๗) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับบีญหาที่สำคัญทางด้านตรวจสอบภายในแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อถ่ายทอดความรู้ 
ที่เป็นประโยซนํในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด

๘) เป ็นผู้แทนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรในการประชุมทางวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับในประเทศ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๙) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ ก.พ. กำหนด 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑  ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย และกำหนดแนวทางการตรวจสอบ การปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการบร ิหาร 
งบประมาณ การเงิน พัสดุ และการบริหารงานด้านอื่น  ๆ ชองส่วนราชการ รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณ์ที่มืการ 
ทุจริต ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในระดับกรมหรือหน่วยงานที่ส ูงกว่ากรม เซ่น กระทรวงเพื่อดูแลการใช้งบประมาณ 
และทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด



๒

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทางออกแบบและประเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เปีนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อนำไปสู่กำหนดแนวทางปฏิบัติในการบีองกันและลดความเสี่ยงต่อไป

๑ .๓ ให ค้ำป ร ึก ษ าเก ี่ยว ก ับ บ ีญ ห าทีส่ ำค ัญ ท างด ้าน ตรวจส อบ ภายใน  แก ่เจ ้าห น ้าท ี่ระด ับ รองล งม า 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เปีนประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด

๑ .๔ เส น อ แ น ะข ้อ ค วรป ร ับ ป ร ุงแล ะแ น วท างก ารแก ้บ ีญ ห าต ่าง   ๆ เก ี่ยวก ับ งาน ต รวจส อ บ ภ ายใน  
เพื่อประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมหรือกระทรวง 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผน ห ร ือ ร ่วม ดำเน ิน ก ารวางแผน  โดยเช ื่อมโยงห ร ือบ ูรณ าการแผน งาน  โครงการในระด ับกลย ุทธ ์ 

ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้บีญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเบีาหมายและ 
ผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต ่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 

โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ 

เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ให้คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจงและตอบบีญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายใน หรืออำนวยการถ่ายทอด 
ผึเกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงาน เอกซน หรือประชาซนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง  ๆ และ 
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๔.๒ กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ 
ชองหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง  ๆ
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง

ก. ค ุณลักษณะเฉพาะสำหรับดำแหน่ง (เปีนคุณสมบัติเบื้องต้นตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และตามประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในงาน (Career Path) ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 

๑. มืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วน 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ (ว๓๐/๔๓) และ 

๓. มืระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง  ๆไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

— _ ระดับ 
คุณวุฒิ

ตำแหน่งเขี่ยวชาญ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่เป็น ผอ.ส่วน
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า ๑๓ ป ๑ (ริน่ึ *บ
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๙ ปี ๑๐ ปี



๓

ข. คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใฃ้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 
๑. ความรู้

๑.๑ ม ีความ เข ้าใจใน น โยบ ายของร ัฐบ าล แผน พ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและส ังคมแห ่งซาต ิ หล ักและวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑.๒ มีความรู้ในพระราฃบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๕๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการตรวจสอบภายใน

๒. ความสามารถ
มีความสามารถในด้านการบริหารงาน การวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อำนวยการปกครองบังคับบัญซา 

และให้คำแนะนำแก้ไขปีญหาต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
๓. ทักษะและความเชี่ยวขาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น

มีทักษะ และความเชี่ยวฃาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
และนำความรู้มาประยุกต์ใซ้จนสามารถตอบข้อหารือ และให้ข้อเสนอแนะหรือคำปรึกษาแนะนำได้ และมีความเข้าใจอย่าง 
ลึกซึ้งเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนวิธีการดำเนินการตรวจสอบภายในประเภทต่าง  ๆ ได้และสามารถอธิบาย

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
๔.๑ มีความคิดริเร่ิมในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานซองหน่วยงานท่ีรับผิดซอบให้ทันสมัยอยู่เสมอ
๔.๒ มีความอุตสาหะ วิริยะในการปฏิบัติหน้าท่ีราซการ เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ทางราซการซองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๔๓ มีบุคลิกลักษณะและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
๔๔ มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บังคับบัญซา ต่อผู้ใต้บังคับบัญซา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๔.๕ มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ ์ท ี่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อนำมาใข้ประกอบในการบริหารงาน 

การวางนโยบายและวางแผนงาน
๔๖ มีความรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่าง  ๆ โดยการไตร่ตรองหาเหตุผลและตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติที่เห็นว่า 

ดีที่สุดหลาย  ๆ ทาง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
๔๗ มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิลัยทัศน์
๔.๘ มีส ุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ได้ทั้งในเวลาและนอกเวลา

ราซการ

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บ ังคับบัญขาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลงช่ีอ). 'ๆ^)wncfctC'
(นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิซย์) (นายฉันทานนท์ วรรณเขจร)

ตำแหน่ง นักท
ณ์ •), (?ไ/ วนท......

เริ]รุย'ากรบุคคล,ซ่า,นาญการพิเศษ ตำI
วัน'ท.........

เจกิจการเกษตร



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๔
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนราชการและตำแหน่ง
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ซื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เช่ียวชาญต้านพัฒนาระบบบริหาร
กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
กอง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระดับ เชี่ยวชาญ

___________________________________________ ตำแหน่งที่___________________๑๗_________________________
ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ)
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง

๑) ศึกษา ว ิเคราะห ์ เพ ื่อวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการไทย และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๒) ว ิเคราะห ์ เสนอแนะ ให้คำปรึกษา และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกส่วนราชการ 
เพื่อพัฒนาระบบราชการ รวมท้ัง ประสานหรือร่วมดำเนินการกับกระทรวง หน่วยงานกลางต่าง  ๆ

๓) ติดตาม และพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ
๔) พัฒนาเอกสารวิชาการ หรือคู่มือ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการเพื่อใช้ประกอบการดำเนินการ 

พัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
๔) ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบ'ปิญหา และชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
๖) เป็นผู้แทนประชุมในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานรวมถึงเป็นผู้แทนชองส่วนราชการ 

ในคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับแต่งตั้งจากกระทรวงและหน่วยงานต่าง  ๆ ภายนอกสำนักงาน
๗) เสนอแนวทางและควบค ุมการว ิเคราะห ์แนวทางการพ ัฒ นาองค ์การ เพ ื่อให ้การกำหนดหลักเกณฑ์ 

ในการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ขององค์การทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
๘) ติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าชองภารกิจ หรือระบบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาระบบราชการ 

ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อจัดทำหรือพัฒนาภารกิจให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๙) กำกับดูแลการให้คำปรึกษาในเรื่องเครื่องมือการพัฒนาระบบบริหาร เพื่อนำมาพัฒนาระบบการบริหารงาน 

ราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ ก.พ. กำหนด 
๑. ต้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้และเทคโนโลยีตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่โดยมี 
หลักคิดด้านการทำงานด้วยความโปร่งใส และปรับวิธีการทำงานให้มุ่งเน้นผลสำเร็จตามภารกิจ

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ความท้าทายต่อการบริหารเซิงยุทธศาสตร์ให้สำเร็จ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองและนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย เพื่อการตัดสินใจสำหรับวางแผนของผู้บริหารให้มี 
ความซัดเจนยิ่งขึ้น

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารและส่วนราชการในสังกัด ผู้บริหารเกี่ยวกับ 
แนวทาง/กลไกในการพัฒนาระบบบริหารภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางของการ 
พัฒนาระบบราชการชองประเทศ

๑.๔ ต ิดตาม กำกับ ด ูแลและให ้คำปร ึกษาในการปร ับกลไกว ิธ ีการบร ิห ารราชการ ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงาน  
ชองข้าราชการในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ชององค์การได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด



๒

๑.๕ ดำเนินงานจัดทำข้อตกลงโดยใช้กลไกเจรจาและจัดทำคำรับรองปฏิบ ัติราซการประจำปีของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร เพื่อให้บรรลุเป๋าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์และเพื่อให้ส่วนราชการมีเป็าหมายในการปฏิบัติ 
ราชการที่ชัดเจน

๑.๖ ติดตาม และประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการชองสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๑.๗ เสนอแนวทางและแนะนำการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาองค์การ เพื่อให้กำหนดหลักเกณฑ์ในการปรับปรุง 
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ชององค์การให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต

๑.๘ ติดตาม และประเมินผลความคุ้มค่าชองภารกิจ หรือระบบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาระบบราชการ 
ในหน่วยงาน เพื่อจัดทำหรือพัฒนาภารกิจให้เหมาะสมและมิประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

๑.๙ ให้คำปรึกษาในเรื่องเครื่องมิอการพัฒนาระบบราชการ เพื่อนำมาพัฒนาระบบการบริหารงานราชการให้มิ 
ประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๑๐ ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฃองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไป 
ตามกฎหมายและระเบียบอย่างถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาซน

๑.๑๑ แนะนำ ตรวจสอบการดำเนินการจัดทำเอกสาร และข้อมูลต่าง  ๆ ที่จำเป็นสำหรับประชุม การบรรยาย 
และการดำเนินงานต่าง  ๆ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อให้เอกสารและข้อมูลมืความครบถ้วนสมบูรณ์และถูกต้อง 
สามารถนำไปใช้อ้างอิงในการดำเนินการประชุม การบรรยายและการดำเนินการต่าง ๆ

๑.๑๒ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ในภาพรวมให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ ศึกษา ว ิเคราะห ์ เพ ื่อการวางแผนเซิงกลยุทธ์ เป ็นการวิเคราะห์ท ี่มองภาพรวม และเน ้นการวิเคราะห์ 

ทั่วทั้งองค์การเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป๋าประสงค์และกลยุทธ์ขององค์การ
๒.๒ ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผนงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อการกำหนดตัวชี้วัดค่าเป๋าหมาย 

ระดับองค์การสู่ระดับบุคคล
๒.๓ พัฒนาการวางระบบและพัฒนากระบวนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการสำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตรให้เป็นไปตามเป๋าหมายที่กำหนด รวมทั้งร่วมแก้ไขป๋ญหาข้อชัดข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
สามารถปฏิบัติงานไต้อย่างมืประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้กระบวนการมืส่วนร่วมชองทุกภาคส่วน

๒.๔ พัฒนาการวางระบบและพัฒนากระบวนการติดตามประเมินผลและจัดทำระบบการรายงานผลปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในองค์การ รวมทั้งให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อการกำหนดรูปแบบการติดตาม 
ประเมินผล

๒.๕ พัฒนาการวางระบบการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปี เชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองบุคลากรในองค์การเพื่อเลื่อนเงินเดือนประจำปี และ 
การจัดสรรเงินรางวัลประจำปี ให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงานที่ทุ่มเท ทำให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนางานอย่าง 
ต่อเน่ือง

๒.๖ พ ัฒนาการวางแผนการดำเน ินงานต้านการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ให้สอดคล้องกับแผนงบประมาณที่ไต้รับ 

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรม โดยเสนอข้อเท ็จจริงจากผลการ 

ประเมินองค์การ ทั้งโอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อนขององค์การกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินการพัฒนา เพื่อให้ 
ผู้บริหารไต้เห็นโอกาส ความเป็นไปได้ และแนวทางการดำเนินการ เซ่น การกำหนดนโยบายและแผนดำเนินงาน 
ต้านการกำกับดูแลองค์การที่ดี การสมัครรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติและรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การจัดให้มิระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น
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๓.๒ ประสานการทำงานโครงการต ่าง  ๆ ก ับบุคคลหน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ ตามที่กำหนด

๓.๓ ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก'หน่วยงานระดับกองหรือสำนัก รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อให้เกิดประโยซนํและร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ การออกแบบกระบวนการทำงานจากยุทธศาสตร์ พันธกิจ ความต้องการของผู้รับบริการ 

และผู้มีส่,วน'ใต้ส่วนเสีย ข ้อกำหนดต้านกฎหมายและข้อกำหนดที่สำคัญที่ช ่วยวัดผลการดำเน ินงานหรือปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มืประสิทธิภาพและมืความคุ้มค่า

๔.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในงานด้านพัฒนาระบบบริหารแก่เจ ้าหน้าท ี่ระดับรองลงมาเพ ื่อถ่ายทอดความรู้ 
ท ี่เป ็นประโยชน ์ในการปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐานและข ้อกำหนด เช่น ให ้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบ ัต ิงาน 
วางโครงการ จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น

๔.๓ ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป ็นประโยชน์ในการปฏิบ ัติงาน และแก้ไขบีญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น 
แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

คุณลักษณะชองบุคคลหี่จะดำรงตำแหน่ง
ก. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นตามท่ี ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) 

และตามประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในงาน (Career Path) ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 
๑. มืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ ๓ ปี โดยปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้อำนวยการส่วนมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ (ว๓๐/๔๓) และ 

๓ มืระยะเวลาขึ้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งทั้งตามคุณวุฒิชองบุคคล 
สำหรับการแต่งทั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง  ๆไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

ระดับ
คุณวุฒิ

ตำแหน่งเชี่ยวชาญ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่เป็น ผอ.ส่วน
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า ๑๓ ป ๑๔ ป
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑ ปี ๑๒ ป
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๙ ปี ๑๐ ปี

ข. คุณลักษณะที่จำเป ็นต้องใช้ในการปฏิบ ัต ิงานในตำแหน่งดังกล่าว 
๑. ความรู้

๑.๑ มืความเข้าใจในนโยบายชองรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หลักและวิธีปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑.๒ มืความรู้ในพระราชบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๕๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ ความรู้ความเข้าใจเก ี่ยวกับการจัดการภาครัฐ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 

แผนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ__________________________________________________________



๒. ความสามารถ
ศึกษา ว ิเคราะห ์เพ ื่อวางแผนยุทธศาสตร์การพ ัฒนาระบบบริหารราชการให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร์ 

การพัฒนาระบบราชการไทย และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น

มีทักษะ ด้านการจัดทำนโยบาย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ แผนการติดตามประเมินผลงาน 
ปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการองค์การ และความรู้เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริหารจัดการ 
องค์กรมาปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารราชการชองสำนักงานให้มิความเหมาะสม 

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
๔.๑ มิความคิดริเริ่มในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานชองหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔.๒ มิความอุตสาหะ วิริยะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการของสำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร
๔.๓ มิบุคลิกลักษณะและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
๔.๔ มี'ทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๔.๔ มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนลิงสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อนำมาใช้ประกอบในการบริหารงาน 

การวางนโยบายและวางแผนงาน
๔.๖ มิความรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่าง  ๆ โดยการไตร่ตรองหาเหตุผลและตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ 

ท ี่เห็นว่าดีที่สุดหลาย  ๆ ทาง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
๔.๗ มิคุณธรรมในจิตใจ มิระเบียบ มิความรู้ มิวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มิวิลัยทัศน์
๔.๘ มิสุฃภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ได้ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บ ังคับบัญชาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลงซ่ือ)....... ....................................................
(นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลซ่านาญการพเศษ



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๕
รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความร ับผ ิดขอบและความต ้องการของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ส่วนราชการและตำแหน่ง 
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญต้านประเมินผล

กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซื่อตำแหน่งในสายงาน
การพัฒนาการเกษตร 
เศรษฐกร

กอง ศูนย์ประเมินผล ระดับ เชี่ยวชาญ
ตำแหน่งที่ ๑๐๙

ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านประเมินผลการพัฒนาการเกษตร (เศรษฐกรเชี่ยวชาญ)
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง

๑) ศึกษา พัฒนาเทคนิค และรูปแบบการติดตามประเมินผล รวมทั้งพัฒนาระบบเครือข่ายการติดตามและ 
ประเมินผลระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ชองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๒) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผล แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการเกษตรในภาพรวม 
ชองประเทศ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะจากผลงานติดตามและประเมินผลการพัฒนาการเกษตรให้บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป๋าหมาย และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำนโยบาย และแผนการพัฒนาการเกษตรในระดับต่าง ๆ

๓)ให้คำปรึกษา และชี้นำด้านวิชาการประเมินผล การกลั่นกรอง คัดเลือกแผนงาน/โครงการ เทคนิควิเคราะห์ 
ติดตามและประเมินผล ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการเสนอผลการติดตามและประเมินผลแก่บุคลากรชองหน่วยงาน 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๔) เป็นผู้แทนของกรมในการเข้าร่วมประชุมในเวทีประชุมต่าง  ๆ ตลอดจนประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญต้านต่าง  ๆ
๔)ปฏิบัติงานอ่ืนในเซิงวิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ ก.พ. กำหนด 

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับปืญหาเศรษฐกิจการคลัง การพาณิชย์ อุตสาหกรรม หรือ 

เศรษฐกิจต้านอื่น  ๆ เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
ซี่งการดำเนินงานดังกล่าวมิความยุ่งยากซับซ้อนเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง การผลิต หรือระบบอื่น  ๆ
หรืออาจเกี่ยวข้องกับประเทศ

๑.๒ วิจัย ค้นคว้าความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจที่สำคัญและยากเป็นพิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณากำหนด 
นโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ

๑.๓ ให้คำปรึกษา วินิจฉัยป็ญหา ตรวจสอบ แนะนำทางวิชาการเกี่ยวกับเศรษฐกิจที่สำคัญมากเป็นพิเศษ เข่น 
นโยบายเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ สัญญาทางการค้า เป็นต้น เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย หรือ 
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติงานของส่วนราชการที่สังกัด

๑.๔ ให ้คำปรึกษาแนะนำในการปฏ ิบ ัต ิงานแก ่เจ ้าหน ้าท ี่ระด ับรองลงมา เพ ื่อพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ิความรู้ 
ความสามารถเพิ่มพูนขึ้น 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ชองส่วนราชการ 

ระดับกรม มอบหมายงาน แก้ป๋ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุ ตามเป๋าหมายและผลส้มฤทธี้ 
ที่กำหนด



๒

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 

โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลส้มฤทธี้ตามที่กำหนด
๓.๒ ให้ข ้อค ิดเห ็น และคำแนะนำแก ่หน ่วยงานระด ับสำน ักหรือกอง รวมทั้งท ี่ประชุมท ั้งในและ 

ต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ให้คำปรึกษาแนะนำวินิจฉัยขี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญ ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิชาการเศรษฐกิจ 
หรืออำนวยการถ่ายทอดผีเกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ี 
สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง  ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๔.๒ เป ็นท ี่ปร ึกษาระดับส ูง ให ้ความเห ็นทางว ิชาการเศรษฐก ิจต ่อผ ู้บร ิหารระด ับส ูงของประเทศ 
เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง

ก. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งและตามประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในงาน (Career Path) ชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการ 

ส่วนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ (ว๓๐/๔๓) และ 

๓. มีระยะเวลาขี้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งทั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
สำหรับการแต่งทั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง  ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

ระดับ
คุณวุฒิ

ตำแหน่งเชี่ยวชาญ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่เป็น ผอ.ส่วน
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า ๑๓ ปี ๑๔ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑ ป ๑๒ ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๙ ปี ๑๐ ปี

ข. คุณลักษณะที่จำเป ็นต้องใช้ในการปฏิบ ัต ิงานในตำแหน่งดังกล่าว 
๑. ความรู้

๑.๑ มีความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หลักและวิธีปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑.๒ มีความรู้ในพระราชบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๔๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑.๓ มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในเซิงเศรษฐกิจการเกษตร
๑.๔ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผล รวมท้ัง เทคนิคต่าง  ๆ ท่ีใช้ในการติดตามประเมินผล



๓

๒. ความสามารถ
มีความสามารถในการศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตามและประเมินผล แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ และ 

แผนพัฒนาการเกษตรในภาพรวมของประเทศรวมท้ังให้ข้อเสนอแนะจากผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการเกษตร 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีทักษะ และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น ด้านการศึกษา วิจัยในเซิงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องการ 

ให้คำปรึกษา และชี้นำด้านวิชาการการประเมินผล การกลั่นกรอง คัดเลือกแผนงาน/โครงการ เทคนิควิเคราะห์ 
ติดตามและประเมินผล

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
๔.๑ มีความคิดรึเร่ิมในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงาบชองหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔.๒ มีความอุตสาหะ วิริยะในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการชองสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร
๔.๓ มีบุคลิกลักษณะและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
๔.๔ มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๔.๕ มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ ์ท ี่อาจจะเก ิดข ึ้น เพ ื่อน่ามาใช้ประกอบในการ 

บริหารงาน การวางนโยบายและวางแผนงาน
๔.๖ ม ีความรอบคอบในการวิน ิจฉ ัย ส ั่งการต่างๆ โดยการไตร่ตรองหาเหตุผลและตัดส ินใจเล ือก 

ทางปฏิบัติที่เห็นว่าดีที่สุดหลาย  ๆ ทาง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
๔.๗ มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิลัยทัศน์ 
๔.๘ มีส ุฃภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ไต้ทั้งในเวลาและ 

นอกเวลาราชการ

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บ ังคับบัญชาชองตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลง?เอ)...........
(นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์) (นายฉันทานนท์ วรรณเฃจร)



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๖

รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบและความต ้องการของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ส่วนราชการและตำแหน่ง 
กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ซื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศ

กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซื่อตำแหน่งในสายงาน
การเกษตร 
นักวิชาการสถิติ

กอง ศูนย์สารสนเทศการเกษตร ระดับ เชี่ยวชาญ
ตำแหน่งที่ ๒๐๔

ตำแหน่ง ผู้เขี่ยวขาญด้านสารสนเทศการเกษตร (นักวิขาการสถิติเชี่ยวซาญ)
โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง

๑) ศึกษา วิจ ัย พัฒนาเทคนิค รูปแบบ ระบบและวางแผนการจัดทำข้อมูลการเกษตร เกี่ยวกับการผลิต การใช้ 
ปัจจัยการผลิต สถานการณ์การผลิต ราคาสินค้าเกษตร ต้นทุนการผลิต ภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตร ดัชนี 
ดัวฃี้วัดเศรษฐกิจการเกษตรและการกำหนดระบบการควบคุมคุณภาพ

๒) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการเกษตรเกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการผลิต สถานการณ์การผลิต ราคาสินค้าเกษตร 
ต้นทุนการผลิต ภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และข้อมูลระยะไกล ระบบฐานข้อมูล 
การเกษตร ระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร เพื่อให้เปีนศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศการเกษตรชองกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ใช้สนับสนุนการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรรวมทั้งมาตรการช่วยเหลือเกษตรกร

๓) เป็นที่'ปรึกษา แนะนำต้านการจัดทำข้อมูลการเกษตร ระบบสารสนเทศการเกษตร เพื่อให้ไต้ข้อมูลที่มิคุณภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็วทันเวลาและตรงกับความต้องการชองผู้ใข้

๔) เป็นผู้แทนของหน่วยงานในการประชุมสัมมนาทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อคิดเห็น ชักจูง และโน้มน้าว 
ให้เกิดการยอมรับข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดามที่ ก.พ. กำหนด 

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ตรวจสอบความเป็นไปไต้ชองข้อมูลทางสถิติ ประมวลผลทางสถิติ รวมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางสถิติที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญการเป็นพิเศษ มิความยุ่งยาก ซับช้อนมาก และต้องประยุกต์ใช้ความรู้ ความชำนาญการ 
เป็นพิเศษสรุปรายงานทางสถิติ เพื่อให้ไต้ข้อมูลทางสถิติที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไต้

๑.๒ ควบคุมการดำเนินงานในการพัฒนาระบบงานต้านสถิติ การดำเน ินการจัดเก ็บ รวบรวมข้อมูล และ 
การสุ่มตัวอย่าง เพื่อให้การดำเนินงานมิประสิทธิภาพ

๑.๓ ศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาวิชาการสถิติ สร้างแบบแผน เทคนิค ระเบียบวิธีในการจัดทำโครงการ เพื่อให้ 
การดำเนินงานด้านสถิติมิประสิทธิภาพและมิความแม่นยำ

๑.๔ ตัดสินใจและแกไขปัญหาในการดำเนินงานต่าง  ๆ ที่รับผิดชอบเพื่อให้งานนั้นสำเร็จลุล่วงตามเปัาหมาย 
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการชองหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหา 
ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเปัาหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด



๒

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น 

ในระดับสำนักหรือกอง เทือให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทธี้ตามที่กำหนด
๓.๒ ชี้แจง ให้ข ้อคิดเห็นในที่ประขุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง  ๆ เพื่อให้เกิดประโยซน่และ 

ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ อำนวยการจัดทำส่ือในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านสถิติ เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลสถิติในด้านต่าง  ๆ
๔.๒ ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานต่าง  ๆ เก ี่ยวกับระเบ ียบวิธ ีทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล และ 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านสถิติ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ประโยฃน่ในการดำเนินงานของตนเอง
๔.๓แกอบรม ให้ความรู้ให้คำแนะนำ ปรึกษาในงาบด้านวิชาการสถิติ เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

งานสถิติ
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง

ก. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (เป็นคุณสมบัติเบื้องต้นตามที่ ก.พ. กำหนดไวิในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งและตามประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในงาน (Career Path) ของสำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ประเภทอำนายการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ๓ ปี โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วนมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอื่นทีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ.๒.๒ หรือ ๒.๓ (ว๓๐/๔๓) และ

๓. มีระยะเวลาชี้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง  ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้________________________

ระดับ
คุณวุฒิ

ตำแหน่งเชี่ยวชาญ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่เป็น ผอ.ส่วน
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า ๑๓ ปี ๑๔ ป
ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๒ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี หรือเทียบเท่า* ๑๑ ปี ๑๒ ป
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๙ ปี ๑๐ ปี

ข. คุณลักษณะที่จำเป ็นต้องใข้ในการปฏิบ ัต ิงานในตำแหน่งดังกล่าว 
๑. ความรู้

๑.๑ มีความเข้าใจในนโยบายชองรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หลักและวิธีปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑.๒ มีความรู้ในพระราชบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๔๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 
๑.๔ ม ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการบริหารระบบสารสนเทศการเกษตร ระบบฐานข้อมูล ระบบ 

ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร ตลอดจนการวางระบบเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลชองหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องทั้งในและ 
นอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



๓

๒. ความสามารถ
มีความสามารถในการพัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตร การบูรณาการและเชื่อมโยง 

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาระบบ 
จัดทำและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร รวมทั้งการบริหารงาน การวางแผนงาน และให้คำปรึกษา 
ชี้แนะแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ ท่ี์จำเป็น
มีทักษะ และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น ด้านวิชาการสถิติในการจัดทำและพยากรณ์ 

ข้อมูล การเข้าร่วมประชุม การให้ข้อชี้แนะในการพัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตร รวมทั้งการ 
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศการเกษตรในการประชุมเวทีระดับชาติและนานาชาติ

๔. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มีความรับผิดชอบ เอาใจใส,ทุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าที่ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์กับ 

ทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที'ดีต ่อหน่วยงาน มีความจริงใจ ยุต ิธรรมรอบคอบเป็นผู้มองการณ์ไกลและปรับปรุง 
ระบบงานให้ก้าวหน้าขึ้น มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บ ังคับบัญชาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลงชื่อ)................ js). •ไ !^ .̂ .1*^....................
(นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคคลชำนาญการพิเศษ 
วนท . . . ^ ^ . . . ร ^ . . . ^ . ^ . . ! . . . . .... .

. 4 , <3๐ ‘ไ,£S»r>6VYSs(ลงซอ).........ะ:............ะ.ะ..!.ะน....
(นายฉันทานนท์ วรรณเขจร) 

ตำแหน่งเลขาธิการ^'ว,นักงานเศร,ษฐ;กิจการเกษตร 
วันที่.......ป ี.ะ.......... ‘.^ ...:. !ะ . . .................



แบบฟอร์มK๙

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ของ

ชื่อ-สกุล.

ตำแหน่ง

ต ำแห น ่ง เล ข ท ี่...............กล ุ่ม /ฝ ่าย /ส ่วน .......................

ส ำน ัก /ศ ูน ย ์/ก อ ง .....................................................สังกัด

ขอประเม ินเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่ง

ต ำแห น ่ง เล ข ท ี่............... กล ุ่ม /ฝ ่าย /ส ่วน .......................

ส ำน ัก /ศ ูน ย ์/ก อ ง .....................................................สังกัด



แบบฟอร์ม «๙-

ติดรูปข้าราชการ
แบบพ ิจารณาค ุณสมบ ัต ิของบ ุคคล ขุดปกติชาวและ

เคร่ืองราชฯ ปัจจุบัน 
ขนาด ๑x๑.๔ น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน

ตอนที่ ๑  ข ้อมูลส่วนบุคคล

๑. ขื่อ (ผู้ขอประเมิน)ข่ ............................................
๒. ตำแหน่ง (ปีจจบัน) ระดับ ตำแหน่งเลขที่

กล,ม/ฝ ่าย/ส ่วน

สำนัก/ศนย7 กอง กรม

ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ อัตราเงินเดือนปัจจบัน บาท

โทรศัพท์ (มือถือ) E - m a i l  ะ
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที่

กล ่ม/ฝ ่าย/ส ่วน

สำนัก/ศนย7 กอง กรม

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)

เก ิดเม ื่อว ันท ี่......................................... เดือน................................................พ.ศ..................................................

อายุราขการ (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน) ......................... ปี..............................เดือน.............. ................... วัน

๔. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒ ิและวิฃาเอก ป ีท ี่สำเร็จการศึกษา สถาบัน

(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาขีพ (ถ้ามี)

ข ื่อใบอน ุญาต.......................................................................................................................................................

วันที่ออกใบอนุญาต................................................................. . ว ันหมดอาย.ุ..................................................

๗. ประวัติการรับราขการ (จากเริ่มรับราฃการจนถึงปิจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)

วันเดือนปี ตำแหน่ง ระดับ สังกัด



b

๘. ประวัติการปีกอบรมหรือดูงาน

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

๙. ป ระส บ ก ารณ ์ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  (เค ยป ฏ ิบ ัต ิงาน เก ี่ยวก ับ อ ะไ รบ ้างท ี่น อ ก เห น ือ จ าก  ข้อ ๗ 
เซ่น เปีนหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย ์พ ิเศษ เปีนต้น)

๑ ๐ . ประว ัต ิการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราซการ (ย้อนหลัง ๓ ปี)
ปีงบประมาณ พ.ศ.................... ครั้งที่ ๑ (ต.ค. - มี.ค.) ระด ับ............ครั้งที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย.) ระด ับ......

ปีงบประมาณ พ.ศ.................... ครั้งที่ ๑ (ต.ค. - มี.ค.) ระด ับ............ครั้งที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย.) ระด ับ......

ปีงบประมาณ พ.ศ.................... ครั้งที่ ๑ (ต.ค. - มี.ค.) ระด ับ............ครั้งที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย.) ระด ับ......

๑ ๑ . ประว ัต ิทางว ิน ัย
D  เคยถ ูกลงโทษทางว ิน ัย.............................................. เม ื่อ................................................................
D  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
D  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม,อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือถูกลงโทษทางวินัย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความตามที่แจ้งไวิในแบบฟอร์มนี้ถ ูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ล งข ื่อ )........................................................ (ผู้ขอประเมิน)

(...........................................)

(ว ัน ท ี่) ................ /   ............L .................



๓

ตอบที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัต ิของบุคคล (ส ่วนการเจ ้าหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ดำเน ินการ)
๑. คุณวุฒ ิการศึกษา

( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
( ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา ๕๖

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
( ) ตรงตามกำหนด (ใบอนุญาต.............. ) ( ) ไม่ตรงตามที่กำหนด

๓. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
( ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่...................................................................................

๔. ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัต ิงานอื่นที่เก ี่ยวข้องหรือ

เกื้อกูลด้วย)
( ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
( ) ไม่ตรง
( ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พ ิจารณา
( ) .......................... ............... ........................... ............................ ....................................

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัต ิของบุคคล
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้

พ ิจารณา ในเรื่องระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่ง
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล...................................................... .................................. )

(ลงซอ).................................................. ......................(ผู้ตรวจสอบ)
(ZIIIIIZZIZIIj

(ตำแหน่ง) ผ ู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
(ว ัน ท ี่)........... / ................... /.โ .............

( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็น

ผู้พ ิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่ง
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล......... ............................................................)

(ลงซ ื่อ)...................................................................... (ผู้ตรวจสอบ)iZZZZZZZZZZZZ)
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท ี่ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(ว ัน ท ี่).........../ .................... / ................



แบบฟอร์ม «๙-๒
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ซื่อผู้ขอประเมิน......................................................................... ตำแหน่ง
ส ังก ัด ...........................................................................................................
ขอประเม ินเพ ื่อดำรงตำแหน ่ง.................................................................

ตอนที่ ๑ รายการประเม ิน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้รับ

๑. ความรับผ ิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- เอาใจใสในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เข่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย  ๆ หรืองานใดที่พบว่า มีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 
ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหาเข่นนั้นซํ้า  ๆ อีก

๑๕

๒. ความคิดร ิเร ิ่ม  พ ิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่  ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่  ๆ เพ ิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิขา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงาบให้มีประสิทธิภาพ 

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

๑๕

๓ . การแก้ไขป ัญหาและการตัดส ินใจ พ ิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติใบการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
-ใข้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา

(ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

๑๕

๔. ความประพฤติ พ ิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยูในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

พลเรือน

(5 )  &



ตอนที่ ๑ รายการประเม ิน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้รับ

๕. ความสามารถในการส ื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- สื่อสารกับบุคคลต่าง  ๆ เซ่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ 

และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ ื่นเข ้าใจได้อย่างซัดเจน 

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

๑๕

๖ . การพ ัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรูใหม่  ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 

ทางวิชาการ/วิชาช ีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๐

๗. วิส ัยทัศน่ พ ิจารณาจากพฤต ิกรรม เซ่น
- คาดการณ ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข ้างหน้าอย่างมีหลักการและเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งท ี่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ

๑๐

๘. ค ุณ ล ักษณ ะอ ื่นๆ (โปรดระบุ) ๕

รวม ๑ ๐ ๐



ตอนท่ี ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน
ความเห็นของผู้ประเมิน

( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๗๕)

(ระบ ุเหต ุผล)....................................................................................

(ลง'ซ่ือผ้'ประเมิน).............. .........ผ้บังคับบัณฃา
(....... ........)

(ตำแหน่ง).......
(วันที่)............../ ......... ........./ ........



แบบฟอร์ม«๙--๓
แบบแสดงผลงานท ี่ผ ่านมาหร ือผลการปฏ ิบ ัต ิงาบท ี่ม ีความสำเร ็จและเป ็นประโยชน ์ต ่อส ่วนรา,ชการ 

เพ ื่อประกอบการพ ิจารณ าประเม ินบ ุคคลตำแหน ่งประ๓ ทว ิขาการ ระด ับ เช ี่ยวชาญ  
ตำแหน ่ง............................................ตำแหน ่งเลขท ี.่.................. ส ังก ัด..............................................

๑ . ซ ื่อผลงานหรือผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่สำค ัญ
ลำคับ  

ท่ี
๑ . ขั้นตอนในการดำเน ินการ ๒. ผลสำเร ็จของงาน ๓. การนำไปใข ้ประโยชน  ์

และการเผยแพ ร่ของผลงาน
๔. ความร ู้ ความสามารถ  
ที่ใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานน ั้น

๔. ผ ู้ร ่วมตำเน ินการ  
(ถ ้าม ิ)

๒. ซ ื่อผลงานหรือผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่สำค ัญ
ลำดับ

ท ี่

๑. ข ั้นตอนในการดำเน ินการ ๒. ผลสำเร ็จของงาน ๓. การนำไปใช ้ประโยชน  ์
และการเผยแพ ร่ของผลงาน

๔. ความร ู้ ความสามารถ  
ที่ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานน ั้น

๔. ผ ู้ร ่วมตำเน ินการ  
(ถ ้าม ี)

ฯลฯ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถ ูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

ผู้ฃอประเมิน ความเห ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ขา
(ล งซ ื่อ ).............................................................................

L̂ ZZZZZZZZZZZZZ)
ต ำแ ห น ่ง .............. .............................................................
วันที่      ..................................................  (

(ลงซื่อ).

ตำแหน่ง 

วันที่



แบบฟอร์ม t o -๔

แบบการเสนอผลงานเพ ื่อขอรับการประเม ินบ ุคคล ระด ับเข ี่ยวชาญ
ซื่อผ ู้'ขอประเม ิน.......................................................... ตำแหน่ง...,
ส ัง ก ัด ..................................................................................................
ขอประเม ินตำแหน ่ง.............................................................. สังกัด

ตอนที่ ๑  หน ้าท ี่ความรับผิดขอบ
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบปิจจุบัน

๒. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ.กำหนด)
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในบ้เจจุบันให้ระบุ “เซ่นเดียวกับข้อ ๑ ”



ตอนที่ ๒ผลงานและข ้อเสนอแนวค ิดท ี่เสนอเพ ื่อขอรับการประเม ิน (โดยเร ียงลำด ับความด ีเด ่นหร ือความสำค ัญ) 

๑. ผลงานจำนวนไม่เก ิน ๓ เรื่อง
ผลงานลำด ับท ี่ ๑  เร ื่อ ง ...................................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ท ี่ดำเน ินการ..........................................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ....................................................................................................................................................................

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน

รายขื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผ ู้ฃอประเมินปฏิบัติ

ผลงานลำด ับท ี่ ๒ เรื่อง 
ปี พ.ศ. ที่ดำเน ินการ .... 
ส ัดส ่วนผลงาน.............

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน

รายขื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผ ู้ฃอประเมินปฏิบัติ

ผลงานลำด ับท ี่ ๓ เรื่อง 
ปี พ.ศ. ที่ดำเน ินการ .... 
สัดส่วนผลงาน .............

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน

ราย1ขื่อผู้มีส่'วนร่วม'ในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผ ู้ขอประเมินปฏิบัติ

๒. ข ้อเสนอแนวคิดจำนวน ๑ เรื่อง
เร ื่อ ง ...............................................



ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน

©. คำรับรองของผู้ฃอประเม ิน
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซ ื่อ)......................................................................
(...........................................................................................)

(ตำแหน ่ง)................................................................
(ร ัน ท ี่)............ / ...................../ ..................

๒. คำรับรองของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา (ผู้บ ังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
ได้ตรวจลอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

ความเห็นอื่น ๆ (ถ ้าม ี) ..................................................................................................................................

(ลงซื่อ) ......................................................
(...........................................................................................)
(ตำแหน ่ง)................................................ .

(ว ัน ท ี่)............./ .................... /  

๓. คำรับรองของผู้บ ังค ับบ ัญขาท ี่เหน ือข ึ้นไป

(ลงซ ื่อ)......................................................
(..........................................................................................)
(ตำแหน ่ง).................................................

(ว ัน ท ี่)............. / .................... /  



แบบ,ฟอร์ม K ๙ - - ๕

แบบเสนอเค้าโครงผลงาน ระด ับเช ี่ยวชาญ

ซ ื่อผ ู้ฃอประเม ิน ..........................................................ตำแหน่ง...
ส ัง ก ัด ..................................................................................................
ขอประเม ินตำแหน ่ง.............................................................. สังกัด

๑ . เรื่อง .......................................................................................................

๒. ปี พ.ศ. ท ี่ต ำ เน ิน ก าร ..........................................................................

๓. เหตุผล ความจำเป ็น  หรือท ี่มาของการปฏิบ ัต ิงาน

๔. ความรู้ ความชำนาญงาน ห่รือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ฟรีอแนวคด หรือข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔. รายละเอ ียดและข ั้นตอนการตำเน ินการ และเป ้าหมายของงาน

๖ . ผลสำเร ็จของงาน (เช ิงปร ิมาณ /ค ุณ ภาพ )



๗. การนำไปใช ้ประโยชน ์/ผลกระทบ

๘. ความย ุ่งยากและความซ ับซ ้อนในการดำเน ินการ

๙ . ป ัญ หาและอ ุปลรรคในการดำเน ินการ

๑ ๐ . ข้อเสนอแนะ

๑ ๑ . การเผยแพร่ผลงาน



แบบฟอร์มK๙-๖

แบบเสนอเค ้าโครงข ้อเลนอแนวค ิดการพ ัฒนาหรือปรับปร ุงงานระด ับเช ี่ยวชาญ

ช ี่อผ ู้ขอป ระเม ิน ...........................................................ตำแหน่ง...,
ส ัง ก ัด ..................................................................................................
ขอประเม ินตำแหน ่ง.............................................................. สังกัด

๑ . เรื่อง ............................................................................................................

๒. หล ักการและเหต ุผล

๓. บทว ิเคราะห ์/แนวความค ิด/ข ้อเสนอ และข ้อจำก ัดท ี่อาจเก ิดข ึ้นและแนวทางแค ้ไข

๔. ผลที่คาดว่าจะได้ร ับ

๕. ต ัวข ี้ว ัดความสำเร ็จ

(ลงซ ื่อ)......................................................
(...........................................................................................)

ผู้ฃอประเมิน
(ว ัน ท ี่)............. / ................... / ......



หนังสิอรับรองการปฎิบ้ติงาน สำหรับผู้ท่ีด้องนับระยะเวลาฃ้ับตรในการตำรงตำแหน่งในสายงาบท่ีเก่ียวข้องหรีอเก้ือกูลกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ให้ตำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้าน............................................ ตำแหน่งเลขท่ี...................................สำนัก.....................................................

ซ ื่อ /ตำแหน ่ง  
ป็จจ้'จุบ ัน/วุฒ ิ

ช ่วงเวลา  
คำรง

ตำแหน ่งท ี ่
ขอเก ื้อก ูล

ตำแห น ่ง/ล ักษณ ะงาน ท ี่ปฏ ิบ ต ิใบ  
ตำแหน ่งท ี่ขอเก ื้อก ูล

ระยะเวลา 
ที่ขอ  

เก ื้อก ูล

จำนวนผู้ร ่วม  
ท ี่ขอเก ื้อก ูล

สัคส่วนที่ผ ู้'จอ 
เก ื้อก ูลได ้ปฏ ิบ ัต ิงาน %

ตำแห น ่ง/ล ักษ ณ ะงาน  
ของตำแหน ่งท ี่ฃอ  

ประเม ิน

ผู้ร ับรอง


